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Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola
§1
Przedszkole w Rabie Niznej, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
Siedzibg Przedszkola jest budynek nr 162 w Rabie Nizne;j.
Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Mszana Dolna . Siedzibg Gminy jest bu-
dynek w Mszanie Dolnej przy ul. Spadochroniarzy 6.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych ~w
Rabie Niznej;

2) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu w
Rabie Niznej;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumiec¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola w Rabie Niz-
nej;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz 0soby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepceza nad dzieckiem;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Mszana Dolna.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola
§3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i hauczania — uczenia si¢, co umozli-

wia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiad-
czen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osiagga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczy-
nek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnoS$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejet-
nos$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do sa-
modzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpie-
czenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, poja-
wiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci ade-
kwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ru-
chu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczaja-
cej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania in-
tencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umoz-
liwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wyni-
kajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka je-
zykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

W Przedszkolu realizowane jest doradztwo w formie preorientacji zawodowej, ktéra ma na

celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich

zainteresowan 1 uzdolnien. Przedszkole realizuje je w formie zaplanowanych i systematycz-
nych dzialan prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkol-
nego.

§4
Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej.



10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspo-

kajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow s$rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu roz-
wojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu

Przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczy-

cielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wycho-

wawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i

nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjali$ci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycz-
nych;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na orga-

nizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psycho-
logiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegblne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze go-
dzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bie-

zacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania po-

mocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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11.

12.

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowa-
niu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci 1 ich uczest-
nictwo w zyciu Przedszkola,;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci reali-
zujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

5) koordynowanie pracg zespolu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-te-
rapeutyczny;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzgled-

nia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1

pkt 5 ustawy Prawa o§wiatowego.

§5

Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

W Przedszkolu przestrzega si¢ nastgpujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje dwoch opie-
kunow;

4) sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki sg spozywane wylgcznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach wy-
dzielonych w tym celu.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higien¢ osobistg;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wlasciwych proporcji migdzy naukg i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzglgdéw chorobowych wymagane
jest specjalne postgpowanie.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

2) przeprowadza zaj¢cia z pielegniarkg i lekarzem;
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3) wrealizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higieng;
4) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.

§6
1. Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, sg realizowane poprzez:
1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;
2) odpowiednie wyposazenie w $rodki dydaktyczne i zabawki wspomagajace prace nau-
czyciela;
3) zachecanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkol-
nego;
4) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj dziecka.
2. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwdj dziecka
poprzez:
1) dostosowanie metod i form pracy uwzglgdniajacych indywidualne potrzeby i zaintere-
sowania dziecka;
2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie whasciwych za-
chowan dziecka.
3. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole
poprzez:
1) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
2) zachecanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkol-
nego;
3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.
4. W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegdlnoSci
uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§7
Organy Przedszkola, wchodzacego w sklad Zespotu, okresla § 4 statutu Zespotu Placowek
Oswiatowych w Rabie Nizne;.

§8
Szczegolowe kompetencje Dyrektora okresla § 5 statutu Zespotlu Placowek Oswiatowych w
Rabie Niznej.

§9
Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla § 6 statutu Zespotlu Placowek Oswia-
towych w Rabie Nizne;.

§10
Szczegdtowe kompetencje Rady Rodzicéw okresla § 7 statutu Zespotu Placéwek Oswiato-

wych w Rabie Nizne;j.

§11



Szczegdtowe warunki wspotdziatania organow okresla § 9 statutu Zespotu Placowek Oswia-
towych w Rabie Nizne;j.

§12
Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami okresla § 10 statutu Zespotu Placowek Oswia-
towych w Rabie Nizne;.

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola
§13
1. Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ pro-
wadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radg Rodzicow.
2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczgszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.
3. Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania przedszkola
dyzurnego.
4. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktérym okre-
sla w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci;

2) tygodniowy wymiar zajeé religii;

3) czas pracy Przedszkola;

4) liczbe pracownikoéw ogdtem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifika-
cjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ pro-
wadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez peda-
goga, logopede 1 innych nauczycieli.

5. Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania zakta-
dowym organizacjom zwigzkowym.

6. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe Dy-
rektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku.

7. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora O$wiaty, zatwierdza ar-
kusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola do
dnia 30 wrzesnia opinie, o ktorych w ust. 5 i 7 stosuje si¢ odpowiednio.

9. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrze$nia
zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

10.Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny



nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepet-
nosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

11.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, VA
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§14

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przed-

szkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci roz-
wojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii i zajgé rewali-
dacyjnych powinien wynosic¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizo-
nym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepet-
nosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

3. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 29.

§ 16
1. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

2. Dyrektor powotuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespo-
tem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tych zadan nauczyciela.

3. W sktad zespotu wchodzi:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inny specjalista — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia ro-
dziny dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wcze-
snego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w za-
kresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
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10.

dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspo-
magania.
Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor.

§17

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

Warunki i sposob organizowania zaj¢c, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg przepisy rozpo-
rzadzenia w sprawie warunkow i sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowaw-
czych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim.

§18

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
Z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola i
z Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ petnoletnig osobg do odbioru dziecka z Przedszkola. Upowaznie-
nie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsa-
mosci oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wycho-
wawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

W szczegbélnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobe, ktora ukonczyta 13 lat do odbioru
dziecka z Przedszkola.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje nie-
obecno$¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaj¢¢, a takze godzing odbioru dziecka.
Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzglgdu na swdj stan (np.
nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia. W
przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dluzej
jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzuru-
jaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu, 0
ktérym owa w ust. 7, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaz-
nionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ 0 wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z
rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sgdowym.

§ 19
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Dzieci przebywajagce w Przedszkolu sa pod opicka nauczycicla, ktory organizuje
im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesi¢cznym pla-
nem zajec.

Dzieci ucze¢szczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu sa pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci, za-
pewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardéwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec, szatnia, ta-
zienka, plac zabaw) oraz sprzet, zabawki i inne pomoce.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, infor-
muje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy
ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie Dyrektora i rodzicéw o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane
sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale wymaga-
nej liczby opiekunow, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 20

. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie 1 nauczanie w ramach realizacji pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzi-
nach od 8:00 do 13:00.

. Wysokos¢ oplaty za korzystanie przez dziecko ze §wiadczen udzielanych przez Przedszkole
poza czasem, o ktorym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu 2z
organem prowadzacym. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu przystuguje
zwrot kosztow wyzywienia w miesigcu nastepnym.

. Rodzice wnoszg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia 10 kazdego miesigca. Jezeli
10 dzien wypada w dzien wolny od pracy optaty wnosi si¢ w pierwszy dzien roboczy po 10
dniu miesigca. Za nieterminowe wnoszenie oplat sg naliczane ustawowe odsetki.

. Dzieci mogg korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow.

§ 21

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez or-
gan prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozklad dnia uwzglednia:
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1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepelnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje wychowawcy, usta-
lajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

§ 22

Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspotdziata z rodzicami.

. Wspdlpraca i wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:

1) zebran z nauczycielami;

2) zebran otwartych;

3) indywidualnych kontaktéw z nauczycielami;

4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna;

5) kacika informacyjnego na Sciennej gazetce w szatni;

6) informacji na stronie internetowej Przedszkola.

. Kontakty z rodzicami odbywajg sie:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zaleznosci od potrzeb;
2) w przypadku zebran, o ktorych mowa ust. 2 pkt 1 i 2 w zalezno$ci od potrzeb.
. Przedszkole prowadzi stron¢ internetowa, w tym takze dla rodzicow.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§23
. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela i Ko-
deksu pracy.
. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola regulujg przepisy Ko-
deksu pracy.
. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§24

. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom w

czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaj¢¢;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po Przed-
szkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczesliwego wypadku, w
tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.
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2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 25
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych re-
alizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicOw z podstawg programowa Wychowania przedszkolnego i wig-
czanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci 1 umie-
jetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;

4) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

a) wspodlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek.

5) informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz
0 jego rozwoju;

6) odbywanie spotkan z rodzicami.

§ 26
1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ pod wzglgdem merytorycznym, meto-
dycznym i organizacyjnym;

3) stosowanie w pracy dydaktyczno — wychowawczej metod i form pracy uznawanych za
wiasciwe wedlug wspodlczesnej dydaktyki oraz ich dostosowanie do wieku i mozliwosci
dzieci;

4) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka
na podstawie zebranych w drodze obserwacji pedagogicznych informacji o dziecku;

5) realizowanie zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych zgodnie z rozkladem zajeé;

6) wypehianie dziennika zaj¢¢ przedszkola oraz innej wymaganej odrgbnymi przepisami
dokumentacji przebiegu nauczania;

7) dbanie o jako$¢ pracy wychowawczo — dydaktycznej;

8) przestrzeganie praw dziecka zawartych w statucie i wynikajacych z postanowien Kon-
wencji o prawach dziecka.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny z jako$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§27
1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.
3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela ,,Informa-
cji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedzajacym
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rozpoczgcie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel przekazuje rodzicom do
konca kwietnia.

§ 28
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi po-
moc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:
1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;
3) organizowanie spotkan specjalistow z rodzicami.
W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotna nauczyciel:
1) ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wlasne zdrowie i sprawno$¢ ruchowa,
2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci.

§29

. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zwanych

dalej ,,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan z

uwzglednieniem propozycji rodzicéw danego oddziatu.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j

jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali danym oddziatem do czasu

zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddzialu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozkladu dnia;

3) wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji

wychowawcy.

§ 30

. Do zakresu zadan innych pracownikdéw Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczen-

stwa dzieciom w czasie zajec¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw or-
ganizacyjno-porzadkowych;

2) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez powiada-
mianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza.
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Rozdziat 6
Dzieci Przedszkola

§ 31

1. Dziecko ma prawo do:

1) akceptacji takim jakie jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego chce;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) przebywania wsrod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna sig¢
ZWrocic;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji whasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpie-
czenstwa);

9) przebywania w otoczeniu réznorodnym, bogatym w bodzce i poddajacym si¢ procesom
tworczym,;

10) snu i odpoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do ,,snu na rozkaz”;

11) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki regulowania
wlasnych potrzeb;

12) zdrowego jedzenia;

13) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- edukacyjnego uwzgledniajac zasady:
zaspokajania potrzeb dziecka, aktywnosci, indywidualizacji, organizacji zycia spotecz-
nego, integracji.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) respektowanie obowigzujagcych w grupie norm i zasad,;

2) szanowanie praw innych dzieci;

3) przestrzegania umow dotyczacych bezpieczenstwa , a zwlaszcza unikania zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

4) traktowanie z szacunkiem wszystkich o0sob, zaréwno dorostych jak i rowiesnikow.

3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

1) gdy zapisane nie zglosi si¢ do przedszkola do 15 wrze$nia bez powiadomienia;

2) systematycznego zalegania z odptatnos$cig za Przedszkole;

3) nieobecnosci dziecka trwajgcej miesigc i niezgtoszenie tego faktu do Przedszkola;

4) nawniosek rady pedagogicznej, gdy zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla innych
dzieci, a pomoc specjalistyczna nie przynosi pozadanych efektow ( badz rodzice odma-
wiajg wspOlpracy ze specjalistg).

§ 32

1. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego, wszech-
stronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji celow
1 zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

2. Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
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2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wylgcznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow niezytu
drog oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢
infekcji;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 18 przez osobe¢ zapew-
niajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w przy-
padku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii na temat
pracy Przedszkola.

. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywia-

nia oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi uzna-

nego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofi-

zycznym dziecka.

Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola
§ 33

. Do Przedszkola mogg uczgszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzo-
wym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowiagzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przed-
szkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

16



Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w Przed-
szkolu.
. Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

§ 34

. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Mszana
Dolna .

. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla organ
prowadzacy.

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe
§ 35

. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach uzywany jest skrot
nazwy — Przedszkole w Rabie Nizne;.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. Zmiany w statucie
uchwala Rada Pedagogiczna.
Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostgpnia jego
tekst na stronie internetowej Zespotu.
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