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Rozdziat 1

Nazwa Zespotu

§1

1. Zespo6l nosi nazwe: Zespot Placowek Oswiatowych w Rabie Nizne;.
2. W skiad Zespotu wchodza:

1)
2)

Przedszkole w Rabie Niznej;
Szkota Podstawowa im. Wojciecha Rypla w Rabie Nizne;j.

3. W przypadku szkot wchodzacych w sktad Zespolu uzywane sg nazwy:
1) Zespot Placowek Oswiatowych, Przedszkole w Rabie Niznej;
2) Zespot Placowek Oswiatowych, Szkota Podstawowa im. Wojciecha Rypla w Rabie

Nizne;.

4. Siedzibg Zespotu jest budynek nr 162 w Rabie Nizne;.

o

Obwod Szkoly Podstawowej w Rabie Niznej obejmuje miejscowos¢ Raba Nizna.

6. Organem prowadzacym Zespolu jest Gmina Mszana Dolna. Siedzibg Gminy jest budynek
w Mszanie Dolnej przy ul. Spadochroniarzy 6.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

8. Nazwa Zespotu Placowek Oswiatowych oraz Szkoty i Przedszkola wchodzacych w jego
sktad jest uzywana w pelnym brzmieniu, rdwniez na Stemplach i pieczatkach.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statut jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Placowek Oswiatowych w Rabie Niznej;
Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Rabie Niznej;

Szkole — nalezy przez to rozmie¢ Szkote Podstawowa im. Wojciecha Rypla w Rabie
Niznej;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w
Rabie Niznej;

nauczycielach — nalezy przez to rozmie¢ nauczycieli Szkoty i Przedszkola
zatrudnionych w Zespole;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Wojciecha
Rypla w Rabie Niznej;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajagce do Przedszkola w Rabie
Niznej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem.

Rozdziat 2
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Cele i zadania Zespolu

§3
Zespot realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.
Szczegdtowe cele 1 zadania Szkoly 1 Przedszkola oraz sposoby ich realizacji okreslajg
statuty Szkoty i Przedszkola.

Rozdziat 3
Organy Zespotu
§4
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski Szkoty.
§5

Mo RE

Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego W¢jt Gminy Mszana Dolna.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 okre$laja odrebne przepisy.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrdd 1 innych wyroznief dla nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami i dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wilasciwa organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty;
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9) stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszef i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu;

10) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty i Przedszkola przed organem
prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

11) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;

12) wptywa na ksztaltowanie tworczej atmosfery w Zespole;

13) okresla, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, szczegdtowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez uczniow klas Gimnazjum;

14) opracowuje arkusze organizacji Przedszkola i Szkoty;

15) odpowiada za powierzone mienie;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz wydaje decyzje administracyjne w tym zakresie;

17)realizuje zadania zwigzane z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Szkole i Przedszkolu zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie;

18) wspotpracuje z organami Zespotu oraz rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami;

19) czuwa nad przestrzeganiem Statutu oraz praw i obowigzkow uczniow;

20)podejmuje decyzje o zawieszaniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

21)dopuszcza do uzytku w szkole, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
przedstawione przez nauczycieli programy nauczania;

22)dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego;

23)ustala, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

24) prowadzi dokumentacj¢ pracy Zespotu zgodnie z odrgbnymi przepisami;

25) wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie Zespotu;

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.

§6

W Zespole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Zespotu w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykta
wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej. Fakt
podjecia uchwatly odnotowuje si¢ w protokole zebran Rady, w tym wynik glosowania.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandow pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwatl w sprawie i eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich

projektow przez Rade Rodzicow;



4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian;
6) uchwalanie zmian w statucie do czasu powotania Rady Zespotu;
7) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9

organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Zespotu;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

przedhuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju;

propozycje zaje¢ do wyboru w ramach obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;
opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli,
zezwolenie na indywidualny program nauki i na indywidualny tok nauki;

10) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku

szkolnym, do czasu powotania Rady Zespotu.

6. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu;

wnioskowanie o powotlanie przewodniczacego zespolu przedmiotowego lub innego
zespohu zadaniowego;

mozliwos$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;
wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie Zespotu jednolitego stroju;

wskazanie sposobu lub sposobéw dostosowania warunkéw przeprowadzania
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego do potrzeb i mozliwosci uczniow objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wcezesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub
sytuacja kryzysowa lub traumatyczna.

7. Wykaz wszystkich kompetencji Rady Pedagogicznej sporzadza odrgbnie Dyrektor 1 dotacza
do Regulaminu, o ktérym mowa w ust. 8.

8. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ,,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej”, ktory
okresla migdzy innymi: organizacje¢ pracy rady, zadania przewodniczacego i cztonkow rady,
sposoby 1 formy gltosowania, dokumentowanie pracy w tym uchwat rady.

9. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.



§7

1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogoédt rodzicow ucznidw Szkoty
oraz rodzicodw dzieci Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych Szkoty 1
Przedszkola, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw i dzieci
danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia lub dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Pierwsze zebrania rad oddziatowych zwotuje Dyrektor Zespotu, najpdzniej do 15 wrzes$nia
kazdego roku szkolnego.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdltowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddziatowych;

3) zasady wydatkowanie funduszy Rady Rodzicow, o ktorych mowa w ust. 8.

Regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego, organu prowadzacego oraz Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach Zespotu oraz Szkoty i1 Przedszkola wchodzacych w
sktad Zespotu.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania Szkoty 1 Przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu;

5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow  na
terenie Zespotu jednolitego stroju;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) opiniowanie propozycji wskazujacych formy realizacji dwoch godzin obowiazkowych
zaje¢ wychowania fizycznego;

8) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

9) dokonywanie wyboru przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) opiniowanie ustalenia przez Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych wynikajacych z odrebnych przepisow.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
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§8
W Zespole dziata Samorzad Uczniowski Szkoty, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad Uczniowski Szkoty moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi
Zespotu 1 Radzie Rodzicéw wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkét 1 Zespotu, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) przedstawiania swoich wnioskow i opinii w zakresie praw i obowigzkow uczniow;

2) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia;

8) wspottworzenia programu wychowawczego i wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

9) prawo do wnioskowania lub opiniowania wprowadzenia lub zniesienia obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie Zespotu jednolitego stroju;

10) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

11) prawo do opiniowania propozycji Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Zasady wybierania 1 dziatania organé6w Samorzadu Uczniowskiego Szkoty okresla regulamin
uchwalony przez ogoét ucznidow odpowiednio Szkolty w glosowaniu rownym, tajnym 1
powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

§9

Organy Zespotu maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji w
granicach swoich kompetencji okreslonych Statutem Zespohu oraz wlasnymi regulaminami.
Wspotdziatanie organow Zespotu koordynuje Dyrektor Zespotu.
Organy Zespotu maja prawo do biezacej informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach 1 decyzjach pozostatych organdéw, jezeli inne przepisy nie ograniczajg tych
informacji poprzez:

1) zapraszanie Dyrektora i przedstawicieli organow do udzialu w zaplanowanych

spotkaniach i zebraniach;

2) pisemne komunikaty i informacje;

3) ogloszenia na tablicy ogloszen lub poprzez Internet;

4) udostepnianie rocznych planow pracy;

5) wspolne spotkania przedstawicieli organdw w istotnych sprawach Zespotu.
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4. Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski Szkoty przekazuja Dyrektorowi Zespotu do
dokumentacji Zespotu swoje regulaminy.

§ 10

1. Przedmiotem sporu mi¢dzy organami Zespotu sg sprawy z zakresu kompetencji i uprawnien
organow Zespotu.

2. Spory miedzy organami Zespolu rozstrzyga Dyrektor z wyjatkiem sporow, w ktorych sam
jest strong. Rozstrzygniecia sporu nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujagcym prawem.

3. Strony bedace w sporze zmierzaja do rozstrzygania sporu na terenie Zespotu.

4. Strony bedace w sporze moga wyraza¢ swoje stanowiska lub przedstawia¢ opinie prawne
dotyczace przedmiotu sporu.

5. W kazdym przypadku Dyrektor powinien wnikliwie rozpozna¢ stanowiska stron sporu 1
poprzez rozmowg¢ i negocjacje doprowadzi¢ do zblizenia stanowisk, kompromisu a w efekcie
do rozwigzania sporu.

6. Kwestie sporne migdzy Dyrektorem a pozostalymi organami Zespotu w zaleznosci od
przedmiotu sporu rozstrzyga Wojt Gminy Mszana Dolna lub Matopolski Kurator O$wiaty.

Rozdziat 4
Organizacja Zespolu
§11

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 11a

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okreslajg arkusze organizacji
Szkoly i Przedszkola. Zawarto$¢ arkusza organizacji okreslajg szczegotowo odrebne
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli

2. Arkusze organizacji Szkoty i Przedszkola opracowuje Dyrektor i przedktada do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym
stosowanie do przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Arkusze organizacji Szkoty i Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasig¢gnigciu
opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Szczegdtowe zasady organizacji pracy Szkoty i Przedszkola regulujg ich statuty.

§12

1. Zajgcia z religii lub etyki realizowane sa zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami 1
konstytucyjnymi zasadami wolnosci wyznania 1 nienaruszalno$ci wolnosci 1 godnoSci

osobistej.
2. Zajgcia z wychowania do zycia w rodzinie realizowane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zajecia dodatkowe dla uczniow sg prowadzone po zajeciach dydaktycznych zgodnie z

harmonogramem przedstawionym przez prowadzacego, ktory ustala czas ich trwania.



§13

Zespot moze przyjmowac stuchaczy z zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia migdzy Dyrektorem Zespotu a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota

WYZSZ3.
Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
§14
1. W Zespole zatrudnieni sa nauczyciele, w tym nauczyciel bibliotekarz i pedagog szkolny

w

oraz pracownicy administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania osob, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

Obstuge finansowo — kadrowg zapewnia Gmina Mszana Dolna.

Zakresy zadan nauczycieli Zespotu, z wyjatkiem nauczyciela bibliotekarza 1 pedagoga
szkolnego, okreslajg statuty Szkoty 1 Przedszkola.

§15

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji
programOéw nauczania 1 wychowania, potrzeb 1 zainteresowan  ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a
takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicoOw.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, pracownie
multimedialng oraz czytelnie.

Biblioteka gromadzi 1 wudostgpnia podrgczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma, ptyty CD, ptyty DVD.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspoélpracy z uczniami biblioteka:

1) wilacza uczniéw do pomocy przy oprawie ksiazek;

2) organizuje prace Kota Przyjaciot Biblioteki;

3) angazuje uczniéw w realizacj¢ matych form teatralnych;

4) wspotdziata z wolontariatem.

W zakresie wspOlpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) pomaga w realizacji programoéw nauczania;

3) wspiera w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

4) wspotpracuje przy organizacji imprez szkolnych.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) pomaga rodzicom w doborze literatury;

2) wspolnie z innymi bibliotekami organizuje imprezy czytelnicze;

3) organizuje spotkania w celu wymiany do$§wiadczen;

4) koordynuje wypozyczenia migdzybiblioteczne.
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8.

10.

11.

12.

13.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) Kkorzystanie ze stron internetowych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) indywidualne rozmowy z uczniami na temat ksigzek i czasopism.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw nalezy:

1) przygotowanie programow artystycznych;

2) organizowanie spotkan czytelniczych;

3) realizacja projektow edukacyjnych;

4) organizowanie wspOlpracy uczniow z biblioteka.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z

przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatdéw bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie uczniom i nauczycielom ksiazek i innych Zrodet informacji;

2) pomoc i tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet;

3) wdrozenie uczniow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
poprzez lekcje biblioteczne;

4) rozbudzanie zainteresowan indywidualnych uczniow oraz poglebianic nawykow
czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie dziatan majgcych na celu rozwijanie wrazliwosci kulturowych 1
spolecznych,;

6) udzielanie pomocy w znalezieniu informacji na okreslony temat, udostepnianie
potrzebnych materialow;

7) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami w zakresie czytelnictwa uczniow;

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

9) podejmowanie wspotpracy z rodzicami i innymi bibliotekami;

10) opracowywanie planu pracy biblioteki;

11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

12) dokonywanie zakupow do biblioteki;

13) dbanie 0 nalezyty stan ksiegozbioru, w tym kontrolowanie stanu zwracanych ksigzek
do biblioteki;

14) sporzadzanie skontrum.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:

1) stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki;

2) realizacj¢ celow i zadan biblioteki.
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14. Szczegotowe zasady pracy biblioteki, w tym zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych,
okresla regulamin biblioteki.
15. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.

§16

1. W Zespole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkotach w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2 nalezy:

1)

2)
3)

wspotdzialanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i1 innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

wspotdziatanie z sadami rodzinnymi;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§17

1. Pracownicy administracji i obshugi zatrudnieni na terenie Zespotu podlegaja Dyrektorowi

jako kierownikowi zaktadu pracy i realizujg szczegdlowy zakres obowigzkdéw przez niego
wyznaczony.
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2. Szczegdlowe zakresy zadan pracownikoéw administracji i obstugi sporzadza Dyrektor.
Zakres zadan zalacza sie do teki akt osobowych pracownika.

§18
(uchylony)

Rozdziat 6
Uczniowie Zespolu
§19
1. Do Przedszkola i Szkoty wchodzacych w sktad Zespotu przyjmowane sg dzieci zamieszkate
w obwodach Szkoty i Przedszkola.
2. Do Szkoty uczeszczaja uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu. Sprawy zwigzane z
realizacja obowigzku szkolnego reguluje ustawa.
3. Kiryteria przyj¢¢ do Przedszkola, oddzialu przedszkolnego i klas pierwszych Szkoty
reguluja odrgbne przepisy.
4. Obowiazki i prawa uczniow, rodzaje nagrod, wyrdznien i kar okresla statut Szkoty.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe
§20

1. Szkoty uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Pieczecie Szkoty i Przedszkola zawierajg nazwy:

1) Zespo6t Placowek Oswiatowych, Przedszkole w Rabie Niznej;

2) Zespot Placowek Oswiatowych, Szkota Podstawowa im. Wojciecha Rypla w Rabie

Niznej.

§21
Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, w tym dokumentacj¢ przebiegu nauczania,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§22
Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg odrebne
przepisy.

§23
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Zespotu albo statutach Szkoty |
Przedszkola jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.
3. O zmianach w statucie Dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie poinformowa¢ Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
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